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ACTA No. 4145.030.9.37.139 

FECHA: 30/abr/2021 

HORA INICIAL: 10:30 am 

HORA FINAL: 11:30 am 

OBJETIVO: Definir criterios para desarrollar 
propuesta conjunta de trabajo en acciones de cultura 
de la salud con el grupo de Salud Ambiental. 

LUGAR: 
https://meet.google.com/mqy-xnkd-
dye?hs=224 

 

ASISTENTES: Geiler Andrés Mosquera Palacios– Contratista, Nubia Milena Duque Acuña- 
Contratista, Nicole Samboni Cabezas- contratista. 
 
AUSENTES: N/A 
INVITADOS: N/A 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Orientación a la sesión  
2. Presentación quehacer grupo de Participación Social  
3. Quehacer grupo de Salud Ambiental  
4. Acuerdos de trabajo  
 
DESARROLLO: 
 
1. Orientación a la sesión  
 
El profesional Geiler Mosquera dio inicio a la reunión indicando que en el marco de la 
implementación de la Política de Participación Social en salud se realizan articulaciones con 
los grupos misionales con el fin de establecer acciones conjuntas que apunten al impulso de 
la cultura de la salud. Propuso la agenda de la sesión la cual en un primer momento se 
presentarán los aspectos relacionados con l quehacer en el grupo de Participación Social, en 
un segundo momento el quehacer del grupo de salud ambiental específicamente el equipo de 
entornos saludables y finalmente se establecen unos acuerdos de trabajo.  
 
2. Presentación quehacer grupo de Participación Social  
 
Se presentó la orientación general del grupo de participación frente al desarrollo de las 
acciones comunitarias, si bien en el proyecto de la vigencia se trabajaba en función del 
fortalecimiento de las instancias de participación social en salud, para este proyecto teniendo 
en cuenta la ley 1757 de 2015 y la política de participación social la Secretaría de Salud de 
Cali como autoridad sanitaria debe promover la participación de la comunidad en los diferentes 
niveles y formas.  
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Es así, como a partir del 2020 con la entrada en vigencia del nuevo proyecto, no solamente se 
desarrollan actividades con las instancias de participación sino con grupos organizados de la 
ciudadanía en general, se realizan acciones de información y formación en: temas de interés 
en salud pública (COVID 19- coyuntura), promoción de la participación y Control Social.  
 
3. Quehacer grupo de Salud Ambiental  
 
La profesional Nubia Duque contextualizó sobre la Estrategia Entornos Saludables, la creación 
del Consejo Territorial de Salud Ambiental (COTSA) Municipal y las mesas técnicas que lo 
componen. Se enfatizó en el Comité Municipal “Entornos para la Vida”, los entornos para la 
vida que promueve: Saludables, sostenibles, seguros, cívicos, incluyentes y generadores de 
oportunidades; los entornos de vida cotidiano donde interviene: Hogar, educativo, comunitario, 
laboral e institucional, como también los Organismos y entidades que integran el Comité 
Municipal “Entornos para la Vida”. 
 
Posteriormente explicó el objetivo de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, es 
promover acciones que contribuyan al mejoramiento de las condiciones sanitarias, 
ambientales y sociales en los Territorios Priorizados TIO, en la zona urbana y rural del 
municipio; como también se promoverá la cualificación de los líderes comunitarios formales e 
informales como Promotores de Entornos para la Vida, quienes serán multiplicadores de la 
información en sus territorios y promoverán acciones para el mejoramiento de sus entornos. 
 
Hizo referencia a la metodología a desarrollar en este proceso:  

 Alistamiento e identificación de actores sociales 

 Socialización de la propuesta de conformar Comités Comunitarios – selección de actores 
sociales. 

 Proceso Formativo en temas de manejo adecuado de residuos sólidos, manejo adecuado 
del recurso hídrico, manejo adecuado de alimentos, enfermedades transmitidas por 
vectores, tenencia responsable de animales, estilos de vida saludable, cultura ciudadana; 
como también en habilidades blandas: Liderazgo, Trabajo en Equipo, Resolución de 
Conflictos y Comunicación Asertiva. 

 Elaboración de un plan de acción con énfasis en la organización interna (misión, visión, 
reglamento interno), identificación, priorización e intervención de problemáticas. 

 Asesoría Técnica para la formulación e implementación de los planes de acción 
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Por último, socializó el plan de inducción y reinducción para el desarrollo de capacidades de 
los promotores de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”. 
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FECHA HORARIO TEMA METODOLOGÍA RESPONSABLE

4: 10  P.M  - 5: 00 P.M. Estrategia Entornos Saludables Conceptual - Participativa Nubia Milena Duque Acuña

5: 10  P.M  - 6: 00 P.M. Comités Comunitarios "Entornos para la Vida": Objetivo, 

misión, visión, metodología

Conceptual - Participativa Nubia Milena Duque Acuña

4: 10  P.M  - 5: 00 P.M. Inspección, Vigilancia y Control - IVC - en residuos sólidos. Conceptual - Participativa wilsey Izquierdo Ochoa - 

Grupo de Residuos Sólidos - 

DAGMA

5: 10  P.M  - 6: 00 P.M. Manejo y control del Caracol Africano Conceptual - Participativa Carlos Julio Ramírez Zuluaga 

- Gestión de Fauna Silvestre 

- DAGMA 

4: 10  P.M  - 5: 00 P.M.  Factores protectores de la salud (Estilos de Vida 

Saludable)

Conceptual - Participativa Nini Johana Muñoz - 

Subgerencia de 

Responsabilidad Social 

Ambiental - Area de 

Gestión Comunitaria
5: 10  P.M  - 6: 00 P.M. Prevención de Enfermedades Transmitidas por Vectores 

(Dengue, Zika y Chicungunya)

Conceptual - Participativa Paola Osorio - Programa ETV 

- Secretaría de Salud de Cali

4: 10  P.M  - 5: 00 P.M. Manejo adecuado de alimentos Conceptual - Participativa Salud Ambiental - Riesgo 

del Consumo

5: 10  P.M  - 6: 00 P.M. Uso eficiente del Recurso Hidrico Conceptual - Participativa Rocio Rojas - Equipo 

Funcional Adultéz y Vejez

4: 10  P.M  - 5: 00 P.M. Prevención de enfermedades zoonóticas Conceptual - Participativa Centro de Zoonosis

5: 10  P.M  - 6: 00 P.M. Cultura Ciudadana Secretaría de Paz y Cultura 

Ciudadana

4: 10  P.M  - 5: 00 P.M. FISCALIA

5: 10  P.M  - 6: 00 P.M. SITUACION PREVENCIONAL / GESTIÓN DEL RIESGO

4: 10  P.M  - 5: 00 P.M. Liderazgo

5: 10  P.M  - 6: 00 P.M. Trabajo en Equipo

4: 10  P.M  - 5: 00 P.M. Comunicación Asertiva

5: 10  P.M  - 6: 00 P.M. Resolución de Conflictos

4: 10  P.M  - 5: 00 P.M. Mecanismos de participación Social

5: 10  P.M  - 6: 00 P.M.

Exigibilidad del Derecho a la salud (tres niveles: 1. ind. Fli. 

2 exig. Derecjo salud micro. 3. a nivel de ciudad

4: 10  P.M  - 5: 00 P.M. Formación Control Social ( 8 sesiones de hora y media), y 

ejercicio práctico

5: 10  P.M  - 6: 00 P.M.

JUEVES 29 DE JULIO

PLAN DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN EN EL DESARROLLO DE CAPACIDADES  

PROMOTORES COMITÉS COMUNITARIOS "ENTORNOS PARA LA VIDA"

SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA MUNICIPAL - GRUPO DE SALUD AMBIENTAL  - PROCEDIMIENTO GESTIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE 

2021

JUEVES 18 DE MARZO

LUNES 12 DE ABRIL

JUEVES 22 DE ABRIL

JUEVES 6 DE MAYO

JUEVES 20 DE MAYO

JUEVES 3 DE JUNIO

JUEVES 17 DE JUNIO

JUEVES 01 DE JULIO

JUEVES 15 DE JULIO
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4. Acuerdos de trabajo 
 
Dado que en el plan de inducción y reinducción para los comités de entornos para la vida se 
planteó acciones de capacitación relacionadas con mecanismos de Participación Social, 
Exigibilidad de derechos en salud y Control Social; Geiler Mosquera propuso reunirse con 
Yamile Ramírez, Patricia y Nubia Duque para la presentación de la propuesta de acciones 
formativas en Control Social y definir responsabilidades y funciones en el desarrollo del 
proceso a llevar a cabo a partir del mes de julio.  
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/ó Adiciones): 
Ninguna  
 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Realizar acta de reunión y enviar 
para revisión  

Geiler Andrés Mosquera 
Palacios  

05/may/2021  

Revisar acta y notificar cambios o 
adiciones  

Nubia Duque/ Nicole 
Samboni 

10/may/2021 

Agendar reunión con Yamileth 
Ramírez para definición de acciones 
informativas    

Nubia Duque   10/may/2021 

 
Firmas (responsables)  
                                                                                
 
 
 
GEILER ANDRES MOSQUERA PALACIOS     NUBIA MILENA DUQUE ACUÑA   
Contratista                    Contratista  
Secretaria de Salud Pública                                Secretaría de Cultura   
 

 
 
 

NICOLE SAMBONI CABEZAS                     
Contratista                  
Secretaria de Salud Pública                                  
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Elaboró: Geiler Andrés Mosquera Palacios – Contratista 
Revisó: Nubia Milena Duque- Contratista  

 
 

 
 

 


